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KATA PENGANTAR 

 

 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas berkah dan kerja keras seluruh 

tim, laporan ini dapat diselesaikan. Laporan ini merupakan hasil dari kegiatan tracer 

study yang telah dilakukan terhadap alumni Program Studi Pendidikan Bahasa Arab 

(PBA) IAIN Madura untuk tiga tahun terakhir, yaitu tahun 2021, 2020 dan 2019. 

Tracer study ini bertujuan untuk mengetahui kondisi dan kinerja lulusan prodi dalam 

meniti karir pasca kuliah. Hasil tracer study diharapkan dapat memberikan masukan 

bagi perguruan tinggi untuk meningkatkan mutu dan relevansi kurikulum berdasarkan 

kebutuhan dunia kerja. 

Dalam laporan ini diuraikan temuan survei mengenai status kepegawaian, bidang 

pekerjaan, kaitan antara jurusan dengan pekerjaan, dan masalah yang dihadapi lulusan 

dalam menemukan pekerjaan. Harapannya, hasil ini dapat dijadikan bahan evaluasi 

guna perbaikan kualitas pendidikan di prodi PBA IAIN Madura. 

Demikian kata pengantar ini disampaikan. Semoga laporan ini bermanfaat bagi 

perkembangan lebih lanjut prodi PBA IAIN Madura.  

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

 

Pamekasan, 18 Juni 2023 

Dekan Fakultas Tarbiyah 

 

 

    Prof. Dr. Siswanto, M.Pd.I 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Prodi Pendidikan Bahasa Arab (PBA) IAIN Madura telah berdiri sejak tahun 1995 dan 

telah banyak meluluskan mahasiswa. Seiring berjalannya waktu, diperlukan umpan balik 

mengenai kondisi lulusan dalam meniti karir. Tracer study berfungsi untuk mengetahui tingkat 

kesesuaian antara kompetensi lulusan dengan kebutuhan pasar kerja. 

1.2. Ruang Lingkup 

Penelitian ini meliputi lulusan Prodi PBA IAIN Madura angkatan 2019, 2020 dan 2021. 

Responden berasal dari seluruh provinsi di Pulau Madura dan sekitarnya. 

1.3. Tujuan 

Tujuan dilakukannya tracer study ini adalah: 

a. Mengetahui tingkat kesesuaian bidang pekerjaan lulusan dengan keahlian yang diterima 

saat kuliah. 

b. Mendapatkan masukan dari lulusan terkait relevansi kompetensi yang diterima dengan 

tuntutan dunia kerja. 

c. Mengidentifikasi kendala yang dihadapi lulusan dalam menemukan pekerjaan. 

d. Memberikan masukan perbaikan proses pembelajaran agar sesuai harapan dunia kerja. 

Dengan adanya laporan ini, diharapkan dapat meningkatkan mutu pendidikan Prodi PBA 

IAIN Madura ke depannya. 
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BAB II  

METODOLOGI PENELITIAN 
 

2.1. Jenis Penelitian 

Penelitian ini termasuk penelitian deskriptif kuantitatif yang bertujuan untuk 

menggambarkan kondisi objek penelitian berdasarkan data yang diperoleh. 

2.2. Populasi dan Sampel 

Populasi adalah seluruh lulusan Prodi PBA IAIN Madura angkatan 2019-2021 yaitu 

sebanyak 120 orang. Sampel diambil sebanyak 65 orang dengan teknik purposive sampling. 

2.3. Instrumen Penelitian 

Instrumen yang digunakan adalah kuesioner yang telah divalidasi untuk memperoleh data 

mengenai profil lulusan, pekerjaan, dan kendala. 

2.4. Teknik Pengumpulan Data 

Teknik pengumpulan data menggunakan metode survey melalui kuesioner online pada 

portal survey: https://espmi.iainmadura.ac.id/survey/start/90bbb0f3-ea33-478b-9f0a-

625c1301b1a9 dan wawancara telepon/WA dengan responden. 

2.5. Teknik Analisis Data 

Teknik analisis data menggunakan: 

• Deskriptif kuantitatif untuk mendeskripsikan profil responden 

• Persentase untuk menyajikan data pekerjaan dan kendala 

• Temuan kualitatif yang dilakukan melalui wawancara 

Hasil analisis kemudian dituangkan dalam bentuk tabel dan narasi untuk memperkaya 

interpretasi data. 

  

https://espmi.iainmadura.ac.id/survey/start/90bbb0f3-ea33-478b-9f0a-625c1301b1a9
https://espmi.iainmadura.ac.id/survey/start/90bbb0f3-ea33-478b-9f0a-625c1301b1a9
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BAB III 

ANALISIS DAN PEMBAHASAN DATA  

TRACER STUDY ALUMNI PRODI PBA 
 

3.1. Profil Responden 

Responden dalam tracer study alumni Prodi PBA IAIN Madura yang menjadi sumple 

survey ini adalah 65 responden alumni PBA. Survei ini menyasar alumni PBA dari tiga tahun 

terakhir, yaitu alumni tahun 2019, 2020, dan 2021. Mamun demikian Ada juga respondent dari 

lulusan sebelumnya. 

Dari hasil penelusuran survey ini, ada 30 respondent lulusan tahun 2021 (TS-1), ada 6 

respondent lulusan tahun 2020 (TS-2), ada 19 respondent lulusan tahun 2019 (TS-3), Dan ada 10 

respondent lulusan tahun 2018 (TS-4). 

Dari total responden ditemukan profil alumni dari masing-masing tahun lulus sebagai 

berikut: Lulusan tahun 2021 ditemukan sejumlah 30 orang alumni atau setara dengan 46% dari 

total terponden. Alumni tahun 2020 sebanyak 6 orang atau setara 9%, dan alumni tahun 2019 

sebanyak 19 orang atau setara 29%. Namun demikian, ditemukan juga alumni lulusan di atas tahun 

2018 sebanyak 10 orang atau setara 15%. 

Tabel 3.1.1 

Instrumen Profil Responden Tracer Study 

 

Tahun Lulus Persentase Jumlah Voters 

2021 46.15 % 30 Votes 

2020 9.23 % 6 Votes 

2019 29.23 % 19 Votes 

>2018 15.38 % 10 Votes 

Jumlah 100 % 65 Voters 
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3.2. Status dan Bidang Pekerjaan 

Dari sisi status perkawinan, ditemukan data responden sebesar 48% alumni sudah kawin 

dan 52% lainnya belum kawin. Berikut table data status alumni dari sisi perkawinannya. 

Tabel 3.2.1 

Instrumen Profil Responden Tracer Study 

Status Persentase Jumlah Votes 

Kawin 48 % 31 Votes 

Tidak Kawin 52 % 34 Votes 

Jumlah 100% 65 Votes 

 

3.3. Status dan Bidang Pekerjaan 

Dari 65 respondents hanya 7 orang menjawab tidak bekerja atau sama dengan 11%. 

Sedangkan 54 alumni lainnya telah bekerja atau sama dengan 83% dari total responded. Tetapi 

masih ada alumni yang tidak menjawab untuk pertanyaan ini sebanyak 4 orang atau setara dengan 

6 %. Lihat table berikut: 

Tabel 3.3.1 

Instrumen Status Responden Tracer Study 

 

Status Persentase Jumlah Voters 

Bekerja 83 %  54 Votes 

Tidak Bekerja 11 %  7 Votes 

Tidak menjawab 6 % 4 votes 

Jumlah 100 % 65 Votes 

 

Namun demikian, ternyata alumni yang tidak menjawab sudah bekerja, rupanya ada 

keragu-raguan dengan profesi yang sedang digelutinya. Mereka menganggap profesi sebagai 

Pembina tahfidz al-Qur’an atau guru ngaji di Musholla bukan sebagai profesi. Setelah dilakukan 

wawancara mereka baru menyadari bahwa apa yang digeluti mereka itu termasuk profesi yang 
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juga selaras dengan profil prodi PBA. Hal itu terbukti dari isian alumni pada instrument jenis 

pekerjaan yang mereka jalani. Lebih detail dapat dilihat pada table berikut: 

 

Grafik 3.3.1 

Bidang Pekerjaan Responden Tracer Study 
 

 

Dari sekian alumni yang dapat tertelusuri dalam survei ini, ada beberapa jenis pekerjaan 

yang saat ini sedang dilakukan oleh alumni. Dari beberapa 11 jenis profesi yang disajikan oleh 

pihak Prodi PBA yang relevan dengan profil prodi PBA sesuai CPL (Capaian Pembelajaran 

Lulusan), ditemukan ada 7 jenis profesi alumni yang saat ini digeluti oleh alumni. 

Tabel 3.3.2 

Instrumen Bidang Pekerjaan Responden Tracer Study 
 

No Bidang Pekerjaan Persentase Jumlah Suara 

1. Guru Bahasa Arab di Sekolah 26% 17 Votes 

2. Guru Bahasa Arab di Madrasah 31% 20 Votes 

3. Guru Bahasa Arab di Pesantren 17% 11 Votes 

4. Guru Bahasa Arab di Lembaga Kursus 3% 2 Votes 

5. Guru Bahasa Arab di TK 2% 1 Votes 

6. Guru Bahasa Arab di TPQ 3% 2 Votes 

7. Guru Ngaji di Musholla 8% 5 Votes 

8. Pembina Tahfidz Al-Qur'an 0 % 0 Votes 

9. Kaligrafer 0 %  0 Votes 

10. Pemandu Wisata Umroh 0 % 0 Votes 
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No Bidang Pekerjaan Persentase Jumlah Suara 

11. Penerjemah 0 % 0 Votes 

12. Tidak Bekerja 11 % 11 Votes 

 Jumlah 100 % 65 Votes 

Dari ketujuh jenis profesi tersebut profesi Guru Bahasa Arab di Madrasah menduduki 

perinkat tertinggi, yaitu sebanyak 31%. Peringkat kedua adalah profesi Guru Bahasa Arab di 

Sekolah sebanyak 26%, disusul kemudian di peringkat tiga yaitu Guru Bahasa Arab di Pesantren 

sebanyak 17%. Selanjutnya profesi Guru Ngaji A-Qur’an di Musholla ditemukan sebanyak 8% 

dan menduduki peringkat ke-4. Sedangkan di posisi ke-5 dan ke-6 sama-sama mendapatkan 3% 

yaitu Guru Bahasa Arab di Lembaga Kursus dan Guru Bahasa Arab di TPQ. Dan terakhir ada 2% 

yang menjadi guru Bahasa Arab di TK. Lihat selanjutnya pada table berikut: 

Tabel 3.3.3 

Peringkat Profesi yang Paling Banyak Dilakukan Responden Tracer Study 

No Jenis Profesi Persentase 

1 Guru Bahasa Arab di Madrasah 31% 

2 Guru Bahasa Arab di Sekolah 26% 

3 Guru Bahasa Arab di Pesantren 17% 

4 Guru Ngaji di Musholla 8% 

5 Guru Bahasa Arab di Lembaga Kursus 3% 

6 Guru Bahasa Arab di TPQ 3% 

7 Guru Bahasa Arab di TK 2% 

3.4. Gaji dari Pekerjaan Alumni 

Dilihat dari pendapatan alumni dari sisi gaji dari profesi yang dilakukan, ditemukan 

sebanyak 73% mengaku mendapatkan gaji kurang dari 1 juta. Tetapi ada 11% mengaku menerima 

gaji lebih dari 3 juta sampai 5 juta. Namun demikian, alumni yang mengaku menerima gaji lebih 

dari 2 juta sampai 3,5 juta sama dengan alumni yang mengaku menerima gaji di atas 5 juta, yaitu 

sama-sama 8%. Lihat table dan grafik berikut: 

Tabel 3.4.1 

Besaran Gaji Profesi yang Paling Dilakukan Responden Tracer Study 

No Besaran Gaji Persentase 

1 <1 juta s.d 2 juta 73.08 %  

2 > 2 juta s.d. 3,5 juta 7.69 %  
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No Besaran Gaji Persentase 

3 > 3,5 juta s.d. 5 juta 11.54 %  

4 > 5 juta 7.69 % 

 

 

Grafik 3.4.1 

Gaji dari Profesi Responden Tracer Study 

 

3.5. Keterkaitan Antara Pendidikan dengan Pekerjaan 

Dilihat dari kesesuain profesi yang dilakukan alumni dan dikaitkan dengan profil Prodi 

PBA IAIN Madura, ditemukan sebanyak 78% sesuai dengan profil Prodi PBA. Sedangkan profesi 

yang dianggap cukup sesuai sebesar 18%. Namun demikian, masih ada 5% profesi atau pekerjaan 

alumni yang dirasa tidak sesuai dengan profil Prodi PBA sebagaiamana dicantumkan dalam 

kurikulum. Lihat table dan grafik berikut: 

Tabel 3.5.1 

Besaran Gaji Profesi yang Paling Dilakukan Responden Tracer Study 

No Kesesuain Profesi dengan Profil Prodi Persentase 

1 Sesuai 76.79 %  

2 Cukup Sesuai 17.86 %  
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No Kesesuain Profesi dengan Profil Prodi Persentase 

3 Tidak Sesuai 5.36 %  

 

 

 

 

 

 

Grafik 3.5.1 

Kesesuaian Profesi dengan Profil Prodi PBA  

 

3.6. Masa Tunggu dalam Mendapatkan Pekerjaan 

Dilihat dari masa tunggu dalam mendapatkan pekerjaan yang dilakukan alumni setelah 

selesai kuliah atau dinyatakan lulus dari Prodi PBA IAIN Madura, ditemukan sebanyak 71% 

mengaku mendapatkan pekerjaan langsung setelah lulus dengan durasi 0-3 bulan. Ada juga yang 

mengaku mendapatkan pekerjaan setelah menunggu 3-6 bulan setelah lulus sebesar 16%. Tetapi 

ada juga yang mengaku menunggu selama 6-12 bulan untuk mendapatkan pekerjaan setelah lulus 

dari prodi PBA IAIN Madura atau sebesar 3%. Namun demikian, masih ada 9% yang mengaku 

mendapatkan pekerjaan setelah menunggu lebih dari 12 bulan. Lihat table dan grafik berikut: 

Tabel 3.6.1 

Masa Tunggu Mendapatkan Profesi Responden Tracer Study 
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No Masa Tunggu Persentase 

1 0-3 bulan 71.43 % 

2 3-6 bulan 16.07 % 

3 6-12 bulan 3.57 % 

4 > 12 bulan 8.93 % 

 

Grafik 3.6.1 

Masa Tunggu Mendapatkan Profesi Setelah Lulus dari Prodi PBA  
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1. Kesimpulan 

Berikut kesimpulan dari analisis data hasil survei tracer study alumni Prodi PBA IAIN 

Madura tiga tahun terakhir, yaitu tahun 2021, 2020, dan 2019: 

1. Profil Responden 

- Jumlah responden sebanyak 65 orang. Mayoritas lulusan 2021 dan 2019.  

- 48% responden sudah menikah, 52% belum menikah.  

 

2. Status dan Bidang Pekerjaan 

- 83% responden bekerja, 11% tidak bekerja, 6% tidak menjawab 

- Jenis pekerjaan utama adalah guru Bahasa Arab di Madrasah (31%) dan Sekolah (26%) 

 

3. Gaji dari Pekerjaan Alumni   

- Mayoritas (73%) menerima gaji <Rp1 juta/bulan 

- Hanya 11% yang menerima gaji Rp3,5-5 juta/bulan 

 

4. Keterkaitan Antara Pendidikan dengan Pekerjaan 

- 78% merasa pekerjaannya sesuai dengan profil Prodi PBA 

- 18% cukup sesuai, 5% tidak sesuai 

 

5. Masa Tunggu dalam Mendapatkan Pekerjaan 

- 71% mendapatkan pekerjaan 0-3 bulan setelah lulus 

- 16% mendapatkan pekerjaan 3-6 bulan setelah lulus 

 

Secara umum mayoritas lulusan Prodi PBA mampu mendapatkan pekerjaan sesuai bidangnya 

meskipun dengan gaji relatif rendah. Waktu tunggu pekerjaan pun tidak terlalu lama. 
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4.2. Saran 

Berikut saran yang dapat diberikan berdasarkan hasil survei tracer study alumni Prodi 

PBA IAIN Madura: 

a. Perlu penyesuaian kurikulum dengan pemaparan kompetensi yang lebih 

luas, seperti pengetahuan umum, bahasa Inggris, dan komputer untuk 

meningkatkan daya saing lulusan mendapatkan pekerjaan diluar bidang 

pendidikan. 

b. Meningkatkan kerja sama dengan lembaga-lembaga pemerintah dan 

swasta dalam memberikan informasi lowongan pekerjaan dan 

merangkul lulusan untuk ditempatkan bekerja. 

c. Membentuk forum alumni sebagai wadah untuk membantu lulusan baru 

mendapatkan informasi pekerjaan dan meningkatkan jaringan.  

d. Melakukan penyesuaian kurikulum secara berkala sesuai dengan 

perkembangan iptek dan kebutuhan dunia kerja. 

e. Melakukan fasilitasi peningkatan kualifikasi akademik lulusan untuk 

meraih kedudukan yang lebih baik dan gaji yang lebih tinggi. 

f. Melakukan penyuluhan kepada lulusan tentang pembekalan softskill 

dan kewirausahaan untuk mandiri mencari pekerjaan. 

g. Membuka peluang kerja sama dengan lembaga-lembaga non 

pendidikan untuk meluaskan cakupan peluang kerja lulusan. 

h. Membuat program tracing terhadap periode waktu lebih dini setelah 

lulus guna memantau perkembangan karir awal lulusan. 

Demikian saran yang dapat diajukan berdasarkan hasil analisis survei tracer study Prodi 

PBA IAIN Madura. 


